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ПОЛОЖЕНИЕ
о Козлянской сельской библиотеке – филиале №5   

 муниципального бюджетного учреждения культуры «Уренская ЦБС»
1.Общие положения.


1.1.  Козлянская сельская библиотека является филиалом муниципального бюджетного учреждения культуры «Уренская ЦБС» Уренского муниципального округа Нижегородской области.
1.2. Официальное наименование  библиотеки - филиала:  

 Полное -  Козлянская  сельская библиотека – филиал № 5 муниципального бюджетного учреждения культуры«Уренская ЦБС»


Сокращенное: Козлянская сельская № 5  МБУК «Уренская ЦБС».

Местонахождение (адрес):  606813, д. Козляна, ул. Новая, д.2, кв. 2, Уренский муниципальный район, Нижегородская область;


1.3. Козлянская  сельская библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с  Законами РФ: «О библиотечном деле», «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»,  приказами и распоряжениями Министерства культуры РФ и Нижегородской области, , Законом о библиотечном деле в Нижегородской области, другими нормативными правовыми актами, регламентирующими и определяющими порядок функционирования и деятельности библиотек, решениями муниципальных органов власти, Уставом МБУК «Уренская ЦБС», Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Положением, приказами и распоряжениями директора  МБУК «Уренская ЦБС».
2. Цели и задачи:

2.1. Организация культурно – просветительской, информационной и образовательной деятельности, направленной на удовлетворение потребностей населения в информации, образовании и досуге; 


2.2. Обеспечение прав пользователей на свободный и равный доступ к информации;


2.3. Продвижение книги и чтения как фактора, содействующего становлению всесторонне развитой личности. 
3. Структура и организация работы


3.1. Творческо – производственная деятельность библиотеки – филиала строится на основе планов, целевых комплексных программ, разрабатываемых в соответствии с целями и задачами деятельности, с учетом интересов и потребностей пользователей. Планы и программы утверждаются директором МБУК «Уренская ЦБС»;


3.2. Библиотека – филиал осуществляет учет работы. Результаты в виде отчетов передаются методисту Уренской ЦБС, утверждаются директором ЦБС. Учет и отчетность ведутся в соответствии с нормами и по форме, действующим в РФ, и дополнительно по формам и показателям, утвержденным в МБУК «Уренская ЦБС».

3.3.. Руководство библиотекой – филиалом осуществляет  библиотекарь, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности  директором  ЦБС. Обязанности библиотекаря определяются Должностной инструкцией. В своей деятельности подчиняется непосредственно директору  ЦБС.


3.4. Трудовые отношения  регулируются трудовым законодательством РФ, Уставом МБУК «Уренская ЦБС», Правилами внутреннего трудового распорядка.  


3.5. Режим работы библиотеки устанавливается в зависимости от производственной необходимости и в удобное для населения время, согласовывается с администрацией Карпунихинского сельсовета и утверждается директором  ЦБС.


3.6.  Библиотека оказывает дополнительные услуги пользователям в соответствии с Уставом МБУК «Уренская ЦБС», на основании Положения о платных услугах, предоставляемых пользователям библиотеками ЦБС и в соответствии с Прейскурантом.

4. Содержание работы

4.1. Библиотечное обслуживание взрослого и детского населения  через абонемент.

4.2. Выявление и изучение интересов и информационных потребностей пользователей, применение инновационных форм библиотечного обслуживания населения, осуществление мероприятий, направленных на привлечение пользователей в библиотеку.

4.3. Осуществление деятельности по ведущей теме: «Эколого – краеведческое просвещение населения».

4.4. Обеспечение пользователям комфортной библиотечной среды, развитие материально – технической базы, технического оснащения, обеспечивающим необходимый уровень обслуживания и организации досуга пользователей.

4.5. Организация интеллектуального общения пользователей путем организации читательских объединений.

4.6. Формирование и организация справочно – библиографического аппарата (СБА) библиотеки в традиционном, а при наличии компьютерных технологий и электронном варианте.

 4.7. Осуществление справочно – библиографического обеспечения информационных потребностей пользователей, оказание им помощи в поиске необходимой информации путем устных консультаций,  предоставления в их пользование каталогов, картотек, обеспечение доступа к информационным ресурсам посредством внедрения новых технологий;


4.8. Формирование, учет, изучение, организация, обеспечение сохранности и рационального использования фонда библиотеки. 

4.9. Формирование краеведческих ресурсов библиотеки и ресурсной базы по ведущему направлению деятельности библиотеки.

4.10. Обеспечение доступа к информационным ресурсам ЦБС посредством  ВБА, МБА.

4.11. Осуществление взаимодействия с органами местной власти – администрацией Карпунихинского сельсовета,  СПК «Нива», местным сообществом – Советом ветеранов, СДК.

4.12. Осуществление рекламной деятельности библиотеки, сотрудничество со СМИ. 


4.13. Осуществление деятельности, направленной на расширение сферы услуг, оказываемых в рамках основной деятельности в соответствии с Уставом МБУК «Уренская ЦБС», данным Положением.
5.  Права
5.1. Знакомиться в установленном порядке:

· с планом работы, тематикой исследований  МБУК «Уренская ЦБС»;

· инновационным опытом библиотек района, области, России;

· разрабатывать и вносить на усмотрение дирекции и Совета при директоре планы, предложения, проекты по улучшению деятельности библиотеки.

5.3. Представительствовать по поручению  администрации  ЦБС в библиотеках, учреждениях и организациях.

5.4. Поддерживать связи с организациями, необходимыми для успешного осуществления деятельности библиотеки.

6. Ответственность
6.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на библиотеку задач и функций несет библиотекарь.  

