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ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном бюджетном учреждении культуры
«УРЕНСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА»
Уренского муниципального округа
Нижегородской области

1.Общие положения.

1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» Уренского муниципального округа Нижегородской области (далее по тексту МБУК «Уренская ЦБС») является некоммерческой организацией. Учредителем МБУК «Уренская ЦБС» является Управление культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области. 
1.2. Официальное полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Уренская централизованная библиотечная система» Уренского муниципального округа Нижегородской области. 
Сокращенное наименование: МБУК «Уренская ЦБС».

1.3.  Место нахождения : 

Юридический адрес: Россия, 606800, г. Урень Нижегородской области, ул. Советская д.26

Фактический адрес: Россия, 606800, г. Урень Нижегородской области, ул. Советская д.26
1.4. В своей деятельности МБУК «Уренская ЦБС» руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Основами законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 29.12.1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Федеральным законом от 12.01.1996 г № 7-ФЗ. «О некоммерческих организациях», Законом Нижегородской области от 01.11.2008 г. №147-3 «О библиотечном деле в Нижегородской области», указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Уренского муниципального округа и Уставом МБУК «Уренская ЦБС».
1.5.
Учреждение является централизованной системой общедоступных библиотек, состоит из центральной библиотеки, детской, поселковой и сельских библиотек, которые действуют в соответствии с Положениями о них.

1.6. Уренская центральная библиотека является главной универсальной библиотекой Уренского муниципального округа, выполняет функцию районной и объединяет, координирует работу общедоступных библиотек района, сосредотачивает у себя всю необходимую для библиотек информацию, методические материалы, концентрирует специальный фонд местных документов на базе обязательного экземпляра муниципального образования, развивают современные информационные технологии.
2. Цели и задачи:

2.1. МБУК «Уренская ЦБС» является муниципальным общедоступным, информационным и культурно-просветительским учреждением. Основной целью деятельности Учреждения является удовлетворение универсальных информационных потребностей населения всех муниципальных образований Уренского муниципального округа; сохранение библиотечных фондов как части исторического и культурного наследия Нижегородской области. 
2.2. Задачами МБУК «Уренская ЦБС» являются:
· обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей;
·  формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение сохранности библиотечного фонда;
· обеспечение оперативного доступа пользователей к информационным ресурсам других библиотек и информационных систем;

· совершенствование методов работы с различными категориями пользователей.

3. Основные виды деятельности:


3.1. Библиотечное обслуживание населения г. Урень и Уренского округа осуществляется через структурные подразделения МБУК «Уренская ЦБС».

3.2. Выявление и изучение интересов и информационных потребностей пользователей, применение инновационных форм библиотечного обслуживания, осуществление мероприятий, направленных на привлечение пользователей в библиотеку.

3.3. Осуществление деятельности по ведущим темам библиотеки: «Сохранение историческо–культурного наследия края», «Экологическое просвещение населения», «Литературно – творческое развитие», «Правовое просвещение населения».

3.4. Обеспечение пользователям комфортной библиотечной среды, развитие материально-технической базы, технического оснащения, обеспечивающим необходимый уровень обслуживания и организации досуга пользователей.

3.5. Организация интеллектуального общения пользователей путем проведения районных   фестивалей, творческих встреч, читательских конференций, выставок, Дней информаций. 

Создание районных объединений читателей в соответствии с их интересами.
 
3.6. Формирование и организация справочно-библиографического аппарата (СБА) центральной библиотеки в традиционном и электронном варианте.

3.7. Осуществление справочно-библиографического обеспечения информационных потребностей пользователей, оказание им помощи в поиске необходимой информации путем устных консультаций,  предоставления в их пользование каталогов, картотек, баз данных, сети Интернет, СПС «Консультант плюс».

3.8. Формирование, учет, изучение, организация, обеспечение сохранности и рационального использования единого фонда МБУК «Уренская ЦБС».

3.9. Формирование краеведческих ресурсов ЦБС и ресурсной базы по ведущим направлениям деятельности центральной библиотеки.

3.10. Обеспечение доступа к информационным ресурсам ЦБС посредством ВСО, МБА.

3.11. Осуществление взаимодействия с органами местной власти –    администрацией Уренского муниципального округа, Земским собранием, районным Советом ветеранов, учебными заведениями, культурными и досуговыми учреждениями города и муниципального округа.

3.12. Осуществление рекламной деятельности ЦБ: сотрудничество со СМИ, проведение экскурсий, создание рекламных проспектов, электронных презентаций о деятельности библиотеки. 


3.13. Оказание методической, информационной, консультативной и иной помощи библиотекам   ЦБС, а на договорных началах и библиотекам других ведомств.

3.14. Осуществление деятельности, направленной на расширение сферы услуг, оказываемых в рамках основной деятельности в соответствии с Уставом МБУК «Уренская ЦБС», данным Положением.

3.15. Изучение инновационного опыта работы библиотек России, Нижегородской области, и внедрение его в деятельность библиотек. 

4. Организация, структура и управление

4.1. Руководство МБУК «Уренская ЦБС» осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности Учредителем – Управлением культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа.  
4.2. Директор несет ответственность за организацию и содержание работы МБУК «Уренская ЦБС»; 

4.3. Структура МБУК «Уренская ЦБС»:

	· Уренская центральная библиотека - филиал №1

	· Уренская детская библиотека - филиал№3

	· Арьевская поселковая библиотека - филиал №10

	· Б.Арьевская сельская библиотека - филиал №7

	· Б.Песочнинская сельская библиотека - филиал №22

	· Вязовская сельская библиотека - филиал №8

	· Горевская сельская библиотека - филиал №9

	· Карповская сельская библиотека - филиал №11

	· Карпунихинская сельская библиотека - филиал №12

	· Козлянская сельская библиотека - филиал №5

	· Красногорская сельская библиотека - филиал №14

	· Минеевская сельская библиотека - филиал №16

	· Никитинская сельская библиотека - филиал №17

	· Обходская сельская библиотека - филиал №18

	· Семеновская сельская библиотека - филиал №19

	· Темтовская сельская библиотека - филиал №20

	· Терсенская сельская библиотека - филиал №21

	· Тулажская сельская библиотека - филиал №23

	· Устанская сельская библиотека - филиал №2



4.4. Творческо-производственная деятельность МБУК «Уренская ЦБС» строится на основе планов, целевых комплексных программ, разрабатываемых в соответствии с целями и задачами деятельности, с учетом интересов и потребностей пользователей. 
Планы и программы утверждаются директором МБУК «Уренская ЦБС».
4.5. Учет и отчетность ведутся в соответствии с нормами и по форме, действующим в РФ, и дополнительно по формам и показателям, утвержденным в ЦБС.
4.6. Трудовой коллектив МБУК «Уренская ЦБС» составляют все сотрудники, участвующие в её деятельности. Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива является общее собрание, наделённой компетенцией в соответствии с действующим законодательством.

4.7. Трудовые отношения регулируются трудовым законодательством РФ, Уставом МБУК «Уренская ЦБС», Правилами внутреннего трудового распорядка ЦБС. 

4.8. Режим работы библиотеки устанавливается в зависимости от производственной необходимости и в удобное для населения время, согласовывается с администрацией Уренского муниципального округа и утверждается директором МБУК «Уренская ЦБС». Изменения в режиме работы определяются в зависимости от производственной необходимости и при согласовании с начальником Управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

4.9.  Библиотека оказывает дополнительные услуги пользователям в соответствии с Уставом МБУК «Уренская ЦБС», на основании Положения о платных услугах, предоставляемых пользователям библиотеками   ЦБС и в соответствии с Прейскурантом.
